JurAl

Legal Al Beratung

Warum dieses Thema jetzt relevant ist

Klnstliche Intelligenz verandert die juristische Arbeit. Nicht irgendwann, sondern jetzt. Mandanten erwarten effizientere Pro-
zesse, Wettbewerber setzen bereits entsprechende Tools ein. Die Frage ist nicht, ob Legal Al kommt. Die Frage ist, ob Sie sie
steuern, oder ob sie bereits unkontrolliert in lhrer Kanzlei stattfindet.

Das Problem

In den meisten Kanzleien passiert aktuell Folgendes: Mitarbeiter nutzen Kl-Tools ohne Freigabe oder Kontrolle. Mandantenda-
ten werden in externe Systeme eingegeben. Lizenzen werden bezahlt, ohne messbaren Nutzen. Entscheidungen werden ge-
troffen, ohne zu wissen, ob sie haftungsrechtlich tragfahig sind. Und gleichzeitig kann niemand beantworten: Welche Tools
werden tatsachlich genutzt? Wo entstehen Risiken? Ob sich die Investitionen rechnen? Das ist kein ,Optimierungsthema". Das
ist Kontrollverlust. Solange das ungeklart ist, ist Legal Al kein Wettbewerbsvorteil, sondern ein unkontrolliertes Risiko. Und
Sie tragen die Verantwortung dafiir.

Wer wir sind

Wir haben Legal Al nicht nur beobachtet, wir haben sie mit aufgebaut und eingefiihrt. Als Juristen in
einem der fUhrenden juristischen Fachverlage Europas sind wir direkt an der Entwicklung und Imple-
mentierung von Legal-Al-Anwendungen beteiligt, sowohl auf Produktseite als auch in der praktischen
Einfihrung bei Kanzleien und Unternehmen. Wir wissen, welche Lésungen funktionieren und welche
in der Praxis scheitern. Wir kennen nicht nur die Theorie, wir kennen die operative Realitat.
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Die Losung

Wir sorgen dafir, dass Legal Al in Ihrer Kanzlei kontrolliert, sinnvoll und wirtschaftlich eingesetzt wird. Konkret bedeutet das:

e Transparenz darliber, was bereits genutzt wird

¢ Klare Entscheidungen, wo Kl sinnvoll ist und wo nicht
e Strukturierte Einfiihrung in echte Arbeitsprozesse

¢ Verantwortlichkeiten & Governance, die tragen

Die Losung ist nicht ,mehr KI", sondern funktionierende Anwendungen.

Unsere Leistungen

Je nach Ausgangslage und Zielsetzung gestalten wir unsere Zusammenarbeit individuell. Das Executive Sparring ist eine
dreistlindige Session fir Partner und Entscheider, die Orientierung brauchen: Wo stehen wir? Was ist realistisch? Welche Fra-
gen mussen wir intern klaren? Sie bekommen eine fundierte Einordnung, ohne Verkaufspitch, ohne Tool-Demo.

Die Strategic Readiness geht tiefer: Wir analysieren lhre Organisation, Ihre Datenlandschaft, Ihre Prozesse und identifizieren
konkret, wo Kl bei Ihnen Mehrwert bringt und wo nicht. Am Ende steht eine klare Entscheidungsgrundlage, keine PowerPoint-
Theorie.

Das Operational Enablement ist fiir Kanzleien, die Legal Al tatséachlich einflihren wollen: Wir definieren Workflows, schulen

Teams, etablieren Governance-Regeln und sorgen daflir, dass Kl im Alltag funktioniert, kontrolliert und messbar.
Produktneutral.

Wenn Sie aktuell nicht genau wissen, wie Legal Al in Ihrer Kanzlei genutzt wird, dann ist es Zeit, das zu klaren.
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